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REGLAMENTO SOBRE USO ILEGAL DE DROGAS Y ABUSO DE ALCOHOL

POLITICA SOBRE AREA DE TRABAJO Y ESTUDIO LIBRE DE DROGAS Y
BEBIDAS ALCOHOLICAS

Mech-Tech College, LLC. y Mech-Tech Institute promulgan la presente politica aplicable
a todos sus empleados(as), estudiantes, profesores y deméas miembros de la comunidad
institucional, por entender que es necesario mantener en todo momento un ambiente de
trabajo y estudio seguro y propicio para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Mech-Tech College, LLC., y Mech-Tech Institute manifiestan la cero
tolerancia al uso o posesion de drogas ilicitas y abuso de alcohol en nuestras facilidades y
actividades oficiales.

Mech-Tech College y Mech-Tech Institute tiene como objetivo combatir, por todos los
medios que estén a nuestro alcance, la manufactura, uso, distribucion, transportacion,
posesion o venta de sustancias controladas y bebidas alcohdlicas dentro y fuera de las
areas de estudio y trabajo de la Institucion. Estas areas incluyen, sin que se entienda
como una limitacién, las que se mencionan a continuacion:

- Oficinas administrativas

- Oficinas de servicio al estudiante

- Salones de clases, talleres y laboratorios

- Area de recepcion

- Areas de estar, pasillos, escaleras y ascensores

- Barios de estudiantes y de personal

- Salones de conferencias

- Areas de almacenaje

- Biblioteca

- Oficinas de facultad

- Entradas y salidas de las facilidades

- Area interna del estacionamiento

- Actividades oficiales dirigidas a estudiantes efectuadas en cualquier lugar
en o fuera de Puerto Rico.

- Actividades curriculares y extracurriculares auspiciadas por la institucion.

- Lugares contiguos o cercanos a nuestra institucion.

Todos los empleados, estudiantes, profesores y demas miembros de la comunidad
institucional son notificados, por este medio, que las normas sobre uso ilegal y abuso de
drogas y alcohol que se establecen en esta Politica les son aplicables y deberan ser
observadas y cumplidas por el personal administrativo, facultad, estudiantes, asesores,
consejeros, contratistas independientes y toda aquella persona relacionada directa o
indirectamente con la Institucion. Mech-Tech College, LLC., y Mech-Tech Institute
prohibe, ademas, los anuncios de bebidas alcohdlicas dentro de sus predios.

El colegio establecera y pondra en vigencia un programa de prevencion de uso y abuso de
drogas y alcohol mediante el cual mantendra informados tanto a empleados como a
estudiantes sobre los siguientes aspectos:

- Riesgos sobre el uso y abuso de drogas y alcohol para la salud.

1]




REGLAMENTO SOBRE USO ILEGAL DE DROGAS Y ABUSO DE ALCOHOL

- Importancia y necesidad de mantener las areas de trabajo y estudios libres
de drogas y alcohol.

- Programa de orientacion para la prevencion del uso ilegal de drogas y
abuso de alcohol.

- Programas de rehabilitacion, asistencia y consejeria para atender aquellos
casos que asi lo requieran.

- Sanciones que se impondran tanto a estudiantes, facultad y empleados,
como a toda persona relacionada directa o indirectamente con la
Institucion y que violen cualquiera de las normas que se mencionan en el
Reglamento Sobre Uso llegal y Abuso de Drogas para Empleados,
Estudiantes, Profesores y deméas miembros de la Comunidad Institucional.

Esta Politica cumple con las guias propuestas por el Departamento de Educacion Federal
y cumple, ademas, con los requisitos del “Drug Free Workplace Act” de 1988,
permitiendo que nuestra Institucion pueda continuar siendo elegible para los programas
de asistencia econdmica federal. Esta politica tiene aplicabilidad en las diferentes
dependencias y organismos de la Institucion.

Se mantendra un informe estadistico de violaciones y fatalidades relacionadas al uso
ilegal y abuso de drogas y alcohol para que la comunidad institucional esté informada
sobre las incidencias bajo este Reglamento. El informe estadistico de referencia tiene
como titulo “Politica sobre Seguridad en el Campus”, el cual se actualiza anualmente y
es publicado en el Intranet y en el Portal del Estudiante de la pagina web. También se
podré colocar informacion relacionada en los tablones de anuncios oficiales de cada
Recinto/Centro.

REGLAMENTO SOBRE USO ILEGAL DE DROGAS Y ABUSO DE ALCOHOL PARA
EMPLEADOS, ESTUDIANTES, PROFESORES Y DEMAS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO I - TITULO

Reglamento Sobre Uso llegal de Drogas y Abuso del Alcohol para Empleados,
Estudiantes, Profesores y demas Miembros de la Comunidad Institucional de Mech-Tech
College, LLC. y Mech-Tech Institute.

ARTICULO Il - LEYES APLICABLES
Este Reglamento esta basado en las leyes que se mencionan a continuacion:

- Drug Free Workplace Act of 1988, (Public Law 100-690 aprobada el 18
de noviembre de 1988, segiin enmendada (41 USCA 701).

- Drug Free Schools and Communities Act, amendment of 1989 (Public
Law 101-226, aprobado el 12 de diciembre de 1989, (24 LPRA) y
enmendada, 34 CFR 668.14).

- Los Reglamentos adoptados por el Departamento de Educacion de los
Estados Unidos para implementar dichas leyes, 34 CFR partes 85 y 86; 48
CFR sub-parte 23.5.
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Ley Numero 4 del 23 de junio de 1971, segin enmendada, conocida como
la Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico (24 LRPA 2002), aplica
solo a Mech-Tech College.

ARTICULO Il - ALCANCE

Este Reglamento seré de aplicabilidad al personal administrativo, estudiantes, asesores,
consejeras y contratistas independiente, incluyendo la facultad.

ARTICULO IV - DEFINICIONES

Como parte integral de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado
que se sefiala a continuacion:

a.

Actividades oficiales: Cualquier actividad en la que Mech-Tech College,
LLC. y Mech-Tech Institute sean patrocinadores o se utilicen fondos
publicos o propiedades de estas.

Alcohol o bebida alcohdlica: Toda bebida alcohdlica para el consumo
humano que contenga alcohol, ya sean producidos por fermentacion o
destilacion.

Colegio — Significa Mech-Tech College, LLC. y Mech-Tech Institute.

Comunidad institucional: Conjunto de personas que laboran, estudian o
prestan servicios en el colegio.

Contratista — Toda persona que preste servicios profesionales en Mech-
Tech College, LLC. y Mech-Tech Institute.

Drogas: Una sustancia, natural o sintética que, al ser introducida al cuerpo
humano, afecta el Sistema Nervioso Central y altera su funcionamiento
fisico o mental.

Empleado — Toda persona que mantiene una relacion obrero-patronal con
el Colegio.

Estudiante — Aquella persona matriculada en cualquiera de los cursos o
programas que ofrece el Colegio.

Oficial investigador — Persona designada para la investigacion de la
alegada violacién de cualquier norma de este Reglamento.

Posesion: Acto material de tener sustancias controladas.

Presidente — EIl Presidente de Mech-Tech College, LLC. y Mech-Tech
Institute.
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Profesor — Se incluyen a todos los miembros de la facultad del colegio.

Querella — Alegacion escrita radicada por el querellante sobre uso,
posesion, distribucién, manufactura, disposicion, manejo o cualquier otra
accion relacionada con drogas y/o sustancias controladas por parte de
cualquier empleado, estudiante, contratista independiente, su agente o
empleado o cualquier otro miembro de la comunidad institucional, en las
facilidades o areas de estacionamiento del colegio en cualquier lugar de
los Recintos/Centro de Puerto Rico o de Orlando, Florida, donde se esté
llevando a cabo cualquier actividad estudiantil oficial, asi como
actividades curriculares y extracurriculares auspiciadas por la institucion.

Querellado — Persona a quien se le imputa la violacion de cualquier norma
dispuesta en este Reglamento.

Querellante — Persona que imputa a otra la violacion de cualquier norma
dispuesta en este Reglamento.

Sanciones — Medidas disciplinarias que se aplicaran en los casos de
infraccidn a las normas dispuestas en este Reglamento.

Sustancia controlada — Toda droga clasificada como tal en la Ley Federal
de Sustancias Controladas (21 USC 812) y en el caso de Mech-Tech
College, en la Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico (24 LPRA
2102). Se excluyen las drogas controladas autorizadas por prescripcion
médica. Algunas de las sustancias controladas consideradas como drogas
perjudiciales, sin que se entienda como una limitacién, se mencionan a
continuacion:

opio

heroina

metadona

cocaina, crack

anfetaminas

LSD

mescalina y peyote

PCP o polvo de angel

. marihuana

0.  hashish

1.  fentalino

RBOoo~NOwNE

Para mas informacién relacionada con el uso ilegal de drogas y abuso del
alcohol y el riesgo que ello provoca a su salud, refiérase al Anejo A,
“Riesgos a la salud por el uso ilegal de drogas v abuso de alcohol”.

Uso llegal de drogas y abuso de alcohol: Es el uso ilegal de drogas,
sustancias controladas o consumo de alcohol por el/la empleado/a,
estudiante, facultad, contratista independiente 0 miembro de la comunidad
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institucional dentro de los predios del colegio o en las actividades
auspiciadas por el colegio.

ARTICULO V - INFRACCIONES SUJETAS A SANCIONES DISCIPLINARIAS

Excepto en la forma autorizada en ley, serd considerado violaciones a las disposiciones
de este Reglamento y conllevan sanciones disciplinarias:

1. El uso o consumo de sustancias controladas.

2. La posesion para consumo propio de sustancias controladas.

3. La posesion de drogas ilicitas.

4. La posesion con intencion de distribucion o venta de sustancias controladas.

5. La fabricacion, distribucion, dispensacion, transportacién u ocultacion de
sustancias controladas.

6. La venta de sustancias controladas en los predios del colegio o en las actividades
oficiales, dentro o fuera de los predios.

7. El consumo o venta de bebidas alcoholicas en el Colegio, sus predios o
actividades oficiales de la institucion, dentro o fuera de las facilidades.

En los casos de posesion con intencion de distribucion o la distribucién de sustancias
controladas, se notificara a las autoridades correspondientes.

No se permitird que ninguna persona viole lo dispuesto en la presente Politica y
Reglamento ni que permanezca en la institucion bajo los efectos de drogas ilicitas o
alcohol.

ARTICULO VI - RADICACION DE QUERELLA

Todo empleado, estudiante, profesor o miembro de la comunidad institucional con
conocimiento personal del alegado hecho delictivo o que le conste por informacion o
creencia, tiene derecho a presentar una querella sobre la violacion de las normas
comprendidas en este Reglamento. El querellante debe tener evidencia fisica o
testimonial de la infraccion o la admision de los hechos por la parte querellada. La
querella debera presentarse por escrito en un periodo de diez (10) dias lectivos a partir de
la fecha en que ocurrieron los hechos. Para el calculo de dicho término, no se incluiran
los periodos de receso administrativo y/o académicos.

La querella deberé ser presentada ante el/la Vicepresidente/a de Asuntos Estudiantiles en
el caso que involucre estudiante y en el caso de empleados ante el/la Gerente de Recursos
Humanos. En el caso de profesores, la querella debera ser notificada al/la Vicepresidente
de Educacion. Estos funcionarios someteran la querella al Oficial Investigador para llevar
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una investigacion confidencial y objetiva del caso. Dicha investigacion se iniciara en un
periodo de tiempo no mayor de diez (10) dias laborables, salvo razon justificada,
contados a partir de la fecha en que se recibio la querella. Los periodos de receso
administrativo y/o académicos no se incluiran para el computo de los diez (10) dias.

A Comité de Prevencién de Uso y Abuso de Drogas y Alcohol

El Comité de Prevencién de Drogas y Alcohol, en el caso de Mech-Tech College, LLC.,
estara compuesto por al menos tres de los siguientes miembros:

En_caso_de involucrar_empleados: El/la Gerente de Recursos Humanos,
Director/a de un Departamento (personal administrativo), Consejero/a del
Recinto/Centro, si aplica, Director/a del Recinto/Centro, Coordinador/a de Bienestar
Estudiantil, o un personal designado o un miembro alterno que no pertenezca al
Recinto/Centro donde ocurrieron los hechos.

En_caso de involucrar _estudiantes: El/la Vicepresidente de Asuntos
Estudiantiles, el/la Vicepresidente de Educacion o su representante, el/la Coordinador/a
de Bienestar Estudiantil, el/la Consejero/a del Recinto/Centro donde ocurran los hechos
(si aplica), el/la Directora/a del Recinto/Centro o un miembro alterno que no pertenezca
al Recinto/Centro donde ocurrieron los hechos. También podra participar el/la
Enfermero/a del Recinto/Centro, si aplica.

En_caso_de involucrar profesores: Un miembro de la Vicepresidencia de
Educacion, el/la Coordinador/a de Bienestar Estudiantil, el/la Vicepresidente de Asuntos
Estudiantiles, el/la Gerente de Recursos Humanos y/o cualquier otro miembro designado
por la Vicepresidencia de Educacion.

Cuando un miembro de este Comité sea el querellado, sera excluido del mismo y se le
aplicara el Reglamento. El Comité se compone de un minimo de tres (3) miembros. En
caso de que el querellado sea un estudiante, el Comité serda presidido por el/la
Vicepresidente/a de Asuntos Estudiantiles y si es empleado/a, por el/la Gerente de
Recursos Humanos, siempre que las circunstancias lo permitan. En el caso de que el
querellado sea un profesor, se designard a un personal de la Vicepresidencia de
Educacion.

En el caso de Mech-Tech Institute, el Comité de Prevencion de Drogas y Alcohol podra
estar compuesto por: el/la Vicepresidente de Planificacion y Desarrollo, el/la Gerente de
Matricula (Enrollment Manager), y/o el/la Directora/a del Recinto, un miembro de la
facultad (de haber estudiantes involucrados), un miembro de la administracion o
mediante conferencia electronica con el/la Gerente de Recursos Humanos, el/la
Coordinador de Bienestar Estudiantil o el/la Vicepresidenta de Asuntos Estudiantiles u
otra persona designada por el/la Director/a Ejecutivo/a de Operaciones. Cuando un
miembro de este Comite sea el querellado, sera excluido del mismo y se le aplicara el
Reglamento. EI Comité se compone de un minimo de tres (3) miembros. Siempre que las
circunstancias lo permitan, en caso de que el querellado sea un estudiante, el Comité sera
presidido por la Vicepresidenta de Asuntos Estudiantiles y si es un empleado, por el/la
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Gerente de Recursos Humanos, y si es profesor, por un personal designado por la
Vicepresidencia de Educacion.

B. Investigacion

El oficial examinador nombrado por el Comité de Prevencion de Drogas y Alcohol
realizara una investigacion confidencial y objetiva del caso en un periodo de tiempo no
mayor de treinta (30) dias lectivos, contados a partir de la fecha en que comenzara la
investigacion y rendira su informe al Comité en este periodo de tiempo. Los periodos de
receso académico y/o administrativos no se incluiran para el computo del término de los
treinta (30) dias.

Si luego de investigarse la querella, el Comité determina que no existe causa suficiente
para probar la violacion imputada, asi 1o hard constar por escrito y notificard a la parte
querellante y cerrara el caso.

Si el Comité entiende que existe causa suficiente para creer que la parte querellada
incurrié en la violaciéon imputada, celebrara una vista informal para que dicha parte
presente su defensa.

C. Vista Administrativa Informal

El Comité citara a la parte querellada en un término no mayor de diez (10) dias laborables
a partir de la fecha en que se determind que existe causa suficiente. La notificacion sera
por escrito, siempre que las circunstancias asi lo permitan. También se podra notificar
personalmente con constancia de ello, por correo electronico o correo postal a la
direccion que conste en el expediente del/la empleado/a, estudiante o miembro de la
comunidad institucional. Dicha notificacion debera contener:

1. Fecha, hora y lugar especifico donde se celebrara la vista.

2. Violaciones imputadas.

3. Fecha en que ocurrieron las alegadas violaciones.

4. Derecho a expresarse y presentar cualquier prueba oral y/o documental.

Luego de celebrada la vista, el Comité determinaré si la parte querellada incurrié o0 no en
las violaciones imputadas y rendird un informe sobre la sancién o sanciones a imponerse
en un téermino no mayor de diez (10) dias lectivos.

D. Suspension de la Vista
Si cualquiera de las partes interesare que se suspenda la vista sefialada, debera radicar por

escrito una solicitud a tales efectos ante el Comité de Querella por lo menos con tres (3)
dias de anticipacion.
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Cualquier parte que hubiera solicitado la suspension de una vista debera comparecer ante
el Comité en la fecha y hora sefialadas para la celebracion de esta, a menos que con
anterioridad hubiere recibido notificacion del Comité concediéndole la suspension
solicitada.

E. Garantias de la Vista
En la vista que se celebre, el Comité garantizara a todas las partes lo siguiente:

1. De ser menor de edad, el estudiante podré asistir a la vista acompafiado por el

padre/madre o tutor legal.

Derecho a leer la querella y responder a la misma.

3. Derecho a que toda determinacién que tome el Comité sea escrita y basada en la
evidencia oral y documental que se presente en la vista.

4. Derecho a presentar toda la prueba testifical y documental pertinente a la querella.

N

F. Vista para Evaluar el Caso

El Comité, por medio de uno de sus miembros, deberd comenzar la vista haciendo un
resumen de las controversias envueltas en la querella y explicara la forma en que se
Ilevara a cabo la vista.

Durante la vista, el Comité tendrd toda la autoridad necesaria para garantizar que el
procedimiento se conduzca en forma ordenada y respetuosa. EI Comité podra excluir del
proceso a una persona que no observe un comportamiento apropiado. EI Comité puede,
cuando lo estime necesario para proteger el orden y la normalidad de las tareas
institucionales, suspender sumariamente a cualquier miembro de la comunidad
institucional mientras se realiza la investigacion correspondiente.

G. Resolucion del Comité

Luego de celebrada la vista, el Comité emitira un Informe, con sus determinaciones de
hechos probados, las conclusiones y recomendaciones respecto a las sanciones que
deberan imponerse. Del querellado resultar responsable de los hechos imputados, el
Comité notificara por escrito la sancion disciplinaria impuesta y podra incluir el referido
a una agencia de rehabilitacién privada o del gobierno.

ARTICULO VII - IMPOSICION DE SANCIONES  DISCIPLINARIAS
INSTITUCIONALES Y APELACION

Las siguientes sanciones disciplinarias seran aplicadas dependiendo de la severidad del
caso y seran separadas y distintas a cualquier otra penalidad que se pueda imponer bajo
cualquier ley federal o estatal aplicable a Mech-Tech College, LLC., y Mech-Tech
Institute:

1. Amonestacion escrita con copia al expediente de personal en caso de empleados o
copia al expediente del estudiante 0 miembro de la comunidad institucional.
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2. De ser necesario, se le requerird al estudiante, empleado y/o contratista
independiente, su ingreso a un programa de rehabilitaciobn debidamente
reconocido y aprobado.

3. Probatoria por tiempo definido. En tal caso, una violacion subsiguiente a
cualquier norma o reglamento tendra la consecuencia de suspension o expulsion.

4. Suspension de clases, empleo o contrato por un periodo de tiempo definido, que
no excedera de seis (6) meses. En el caso de empleados, la suspension serd de
empleo y sueldo.

5. Expulsién en caso de estudiantes, despido en el caso de empleados o terminacion
de contrato en caso de contratistas independientes.

6. De ser necesario, sera referido a las agencias gubernamentales o privadas
pertinentes.

En el caso de reincidencia, el Colegio podra imponer la sancion de expulsién o
separacion de empleo, segun aplique. ElI Colegio podra imponer cualquiera de estas
sanciones 0 una combinacion de éstas.

Las sanciones disciplinarias seran impuestas por el siguiente personal:

1. El/la Vicepresidente/a de Asuntos Estudiantiles cuando las violaciones han sido
incurridas por estudiantes.

2. El/la Gerente de Recursos Humanos cuando las violaciones han sido cometidas
por personal de la Institucion.

3. El/la Vicepresidente de Educacion notificara las determinaciones con respecto a
los miembros de la facultad.

La parte querellada que no esté de acuerdo con la decision, podra apelar la misma
sometiendo un escrito de apelacion al Presidente dentro de los préximos cinco (5) dias de
haber recibido copia de la Notificacion.

El Presidente o su representante designado emitira su decision dentro de los proximos
diez (10) dias laborables de haber recibido el escrito de apelacion, salvo justa causa.

ARTICULO VIII — SANCIONES A NIVEL ESTATAL Y FEDERAL POR EL
USO, MANUFACTURA, DISTRIBUCION, DISPENSION, POSESION O
TRAFICO ILICITO DE DROGAS

A continuacion, se presenta un resumen de las posibles penas que, tanto a nivel estatal
(Puerto Rico) como federal, se podra imponer a cualquier persona convicta por violacion
a la Ley de Sustancias Controladas.
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Mech-Tech College, LLC. y Mech-Tech Institute, velando por la calidad de sus servicios
y poniendo de manifiesto su compromiso con la sociedad en general, cumple asi con las
disposiciones del Departamento de Educacion de los Estados Unidos de América y las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

a.

Posibles sanciones a nivel estatal — Aplica a Mech-Tech College (Puerto

Rico).

1. El Articulo 401 de la Ley Numero 4 del 23 de junio de 1971, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Sustancias Controladas de
Puerto Rico” (24 L.P.R.A. 2401), dispone que, excepto en la forma
autorizada en dicha ley, serd ilegal el que cualquier persona a
sabiendas o intencionalmente: (1) Fabrique, distribuya, dispense,
transporte u oculte, o posea con la intencion de fabricar,
distribuir, dispensar, transportar u ocultar una sustancia
controlada; (2) produzca, distribuya o dispense, transporte u
oculte o posea con la intencion de distribuir o dispensar,
trasportar u ocultar una sustancia falsificada.

A continuacién, resumen:

Sustancia Clasificacion Pena Convicciones
del delito subsiguientes
Sustancia Grave Reclusion  por | Pena de reclusion
controlada un término fijo | por un término fijo
incluida en las de 20 afios. de 35 afios.
Clasificaciones |
o IlI, que sean Circunstancias | Circunstancias
drogas narcoticas agravantes — | agravantes — Pena
Pena fija podra | fija podra  ser
ser aumentada | aumentada hasta
hasta un | un maximo de 50
maximo de 30 | afios.
anos.
Circunstancias | Circunstancias
atenuantes - | atenuantes — Pena
Pena fija podra | fija podra
ser reducida | disminuir hasta un
hasta un | minimo de 20
minimo de 10 | afios.
anos.
Sustancia Grave Pena de | Pena de reclusion
controlada reclusién  por | por un término fijo
incluida en un término fijo | de veinticinco (25)
Clasificacion I de doce (12) | afos.
gue no sea droga anos.
narcética Circunstancias | Circunstancias
agravantes — | agravantes - Pena
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Pena fija podra
ser aumentada

fija podra ser
aumentada hasta
un maximo de
cuarenta (40) afos.

Circunstancias

hasta un
maximo de
veinte (20)
anos.
Circunstancias
atenuantes  —

Pena fija podra
ser reducida

atenuantes — Pena
podré ser reducida
hasta un minimo

hasta un | de diez (10) afios.
minimo de
cinco (5) anos.
Sustancia Grave Pena de | Término fijo de
controlada reclusion  por | quince (15) afios.
incluida en la un término fijo
Clasificacion 11, de siete (7)
que no sea droga afios.
narcotica, o en el Circunstancias | Circunstancias
caso de una agravantes - | agravantes -
sustancia Pena fija podré | Pena fija podréa ser
controlada ser aumentada | aumentada hasta
incluida en la hasta un|un maximo de
Clasificacion 111 méaximo de diez | veinte (20) afios.
(10) afios. Circunstancias
Circunstancias | atenuantes - Pena
atenuantes — | fija podra  ser
Pena fija podra | reducida hasta un
ser  reducida | minimo de diez
hasta un | (10) afos.
minimo de
cinco (5) anos.
Sustancia Grave Pena de | Pena de reclusion
controlada reclusion  por | por un término fijo

incluida en la
Clasificacion IV

un término fijo
de tres (3) afios.
Circunstancias

de seis (6) afos.

Circunstancias

agravantes - Pena

agravantes -
Pena fija
establecida
podra ser
aumentada
hasta un

maximo de
cinco (5) afos.
Circunstancias

fija establecida
podra ser
aumentada hasta
un maximo de diez
(10) afos.

Circunstancias

atenuantes -
Pena fija podra

atenuantes podra
ser reducida hasta
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ser reducida

un  minimo de

hasta un | cuatro (4) afios.

minimo de dos

(2) afios.
Sustancia Grave Pena de | Pena de reclusion
controlada reclusion  por | por un término fijo
incluida en la un término fijo | de cuatro (4) afios.

Clasificacion V

de dos (2) afios.
Circunstancias

Circunstancias

agravantes - la

agravantes - la

pena fija
establecida

pena fija
establecida podra

podra ser | ser aumentada
aumentada hasta un maximo
hasta un | de seis (6) afos.
maximo de tres
(3) afios.
Circunstancias | Circunstancias
atenuantes — La | atenuantes — La
pena fija podra | pena fija podra ser
ser reducida | reducida hasta un

hasta un | minimo de dos (2)
minimo de un | afios.
(1) afio.

Informacion obtenida de la “Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico” (24 L.P.R.A. 2401)

2.

El Tribunal de Puerto Rico, a su discrecion, podrda imponer, en
adicién a la pena de reclusion, una pena de multa, segun dispuesto
en la “Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”.

La Ley NUm. 4 del 23 de junio de 1971, supra, castiga la posesion
de sustancias controladas, salvo cuando la persona ha adquirido la
droga mediando una receta médica.

El Articulo 411(a) de la Ley de Sustancias Controladas de Puerto
Rico, supra, establece que “Toda persona que, a sabiendas e
intencionalmente y en violacién a las disposiciones de dicha ley,
introduzca, distribuya, dispense, administre, posea 0 transporte
para fines de distribucion, venda, regale, entregue en cualquier
forma, o simplemente posea cualquier sustancia controlada de las
incluidas en las Clasificaciones | a V en una escuela publica o
privada, instalacion recreativa, publica o privada, o en los
alrededores de cualquiera de éstas, incurrira en delito grave vy,
convicta que fuere, serd sentenciada con el doble de las penas
provistas por el Articulo 401(b) a 404(a) de esta ley, por un delito
cometido por primera vez, que envuelva la misma sustancia y la
misma clasificacion.”
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En caso de reincidencia por la simple posesion, la penalidad seré el
triple de las penas provista por el Articulo 404(a) de esta ley por un
delito subsiguiente que envuelva la misma sustancia controlada y
la misma clasificacion. En caso de reincidencia por la
introduccion, distribucién, posesion para fines de distribucion o
venta, se podra imponer pena de reclusiéon por un término fijo de
99 afos.

5. La Ley Num. 22 del 2000, segun enmendada, conocida como “Ley
de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”, penaliza al individuo que
conduce un vehiculo de motor bajo los posibles efectos de bebidas
embriagantes, drogas o sustancias controladas.

b. Sanciones a nivel federal — Aplica tanto a Mech-Tech College, LLC.,
como Mech-Tech Institute:

1. Cualquier persona que a sabiendas e intencionalmente posea una
sustancia controlada, de ser encontrada culpable, sera sentenciado
bajo la ley federal. Se les advierte a los estudiantes, empleados,
profesores y demas miembros de la comunidad institucional que
esta ley federal rige en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
En el caso de personas que violen la ley federal, las penalidades
son severas, e incluyen multas, carcel o ambas penas. Las
penalidades y sanciones federales varian y dependen del tipo y
cantidad de droga y la frecuencia de la ofensa. Las penas de cércel
pueden ser de cinco (5) afios hasta cadena perpetua.

2. Las convicciones por violacién de la Ley Federal de Drogas, segln
establecidas en el Titulo 21, Capitulo 13, conllevardn las
penalidades que se establecen en la Seccion 841 de dicho Titulo.
Las penalidades pueden consistir de multa y prision dependiendo
de la gravedad del acto.

3. La Ley Federal provee para la pérdida de beneficios federales,
incluyendo, sin que se entienda como una limitacion, las ayudas
econdmicas, entiéndase que, podria verse impedido un estudiante
que viole este Reglamento de beneficiarse de Fondos Titulo IV. No
obstante, la inelegibilidad no se aplica de forma automatica.

Se les apercibe a los estudiantes, empleados, profesores y demas miembros de la
comunidad institucional de Mech-Tech College y Mech-Tech Institute que la ley federal
relacionada con sustancias controladas regird en y fuera de las facilidades e instalaciones
de nuestra Institucion. De igual forma, aplicard para Mech-Tech College, LLC. la ley
estatal antes descrita.
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Estudiantes, empleados y demas miembros de la comunidad institucional que interesen
leer y conocer las leyes estatales y federales que prohiben el uso ilegal de drogas y
sustancias controladas, podran referirse al/la Directora/a del Recinto/Centro, Consejera
Profesional, si aplica, Vicepresidente/a de Asuntos Estudiantiles y al/la Gerente de
Recursos Humanos, respectivamente.

ARTICULO IX- CONVICCION

Todo empleado que haya sido convicto por violacién a la Ley de Sustancias Controladas,
Estatal o Federal, se le aplicaran las sanciones estipuladas en el Reglamento de Personal.

Todo empleado, estudiante o contratista independiente que sea hallado culpable o se
declare culpable ante un Tribunal de Justicia por violacion a la Ley de Sustancias
Controladas, estatal o federal, debera notificar al Colegio dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de la conviccion.

Mech-Tech College, LLC. y Mech-Tech Institute notificara sobre la conviccion a la
agencia Federal pertinente en un periodo no mayor de diez (10) dias luego de haber
tenido conocimiento del hecho, si aplica. Asimismo, el colegio impondra una 0 mas de
las sanciones disciplinarias mencionadas en el Articulo de Imposicion de Sanciones
Disciplinarias Institucionales de este Reglamento.

ARTICULO X — DISPOSICIONES GENERALES
A. Prevencion

Mech-Tech College, LLC. cuenta con un Programa de Orientacion y Consejeria que
ofrecera consejeria y referidos a agencias y programas de rehabilitacion privados o del
gobierno a todo aquel que lo solicite o sea referido. Ademas, tanto Mech-Tech College,
LLC., como Mech- Tech Institute ofrecen charlas anuales sobre el efecto nocivo del uso y
abuso de drogas y alcohol. Tanto el Programa de Orientacion y Consejeria como el
Dispensario de Enfermeria, en los Recintos/Centro que aplique, mantienen informada a la
comunidad institucional a través de los tablones de anuncios y afiches ubicados en las
distintas areas de la Institucion.

B. Dispensa:

Se dispone que sélo se permitira el consumo de bebidas alcohdlicas en actividades
especiales previamente autorizadas por el Presidente, fuera de los predios de la
Institucion. Esto no aplica en ningin momento a las actividades estudiantiles llevadas a
cabo en las facilidades del colegio.

C. Materias no previstas
En las materias 0 asuntos no previstos por este Reglamento y que queden dentro de la

cubierta de las referidas leyes, regiran las resoluciones que tome el Presidente o el
personal designado por este.
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D. Interpretacion:

Este Reglamento se interpretard de la forma mas amplia posible, conforme a los
propdsitos de este.

E. Separabilidad

Las disposiciones que se mencionan en este Reglamento son separables entre si, por lo
que la nulidad de alguna de ellas no afectara a las otras, las cuales podran ser aplicadas
independientemente.

F. Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado por el Presidente ya sea por iniciativa propia o a
instancia de parte del Comité de Revision de Reglamento, el cual podra estar compuesto
por el/la Gerente de Recursos Humanos, equipo de Consejeras Profesionales, el/la
Enfermero/a (si aplica), el/la Coordinador/a de Bienestar Estudiantil y/o el/la
Vicepresidente/a de Asuntos Estudiantiles de la Institucion.

De surgir cualquier enmienda, la misma sera notificada y divulgada por escrito.
G. Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Politica aplica a toda la comunidad académica y visitantes.
Revisada en mayo 2025

Custodias: Lydia Rojas, VP Asuntos Estudiantiles

Dayana Febres, Gerente de Recursos Humanos

Aprobado por: Sarah Méndez, Directora Ejecutiva de Operaciones
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ANEJO A - RIESGOS A LA SALUD POR EL USO ILEGAL DE DROGAS Y
ABUSO DEL ALCOHOL

Por ser las drogas substancias quimicas que alteran el funcionamiento normal del cuerpo,
cuando éstas son consumidas sin receta y de manera adictiva, pueden producir lesiones al
cerebro, corazén, higado y a otros 6rganos internos. Una sobredosis de drogas puede
causar la muerte.

Algunos de los problemas que enfrentan las personas que abusan de las drogas son:

- La pérdida de resistencia para combatir enfermedades, ya que se reduce su
sistema inmunoldgico. En adicion, muchos organos se deterioran con el uso
indebido de drogas.

- Deseo urgente y compulsivo para consumir la droga, porque la persona la necesita
psicoldgicamente.

- Cuanto maés se usa una droga, mas se necesita para sentir los mismos efectos, por
lo que es necesario aumentar la dosis (tolerancia).

- A mayor uso de drogas, mayor necesidad de dinero para adquirirla. Esto puede
hacer que el adicto cometa actos delictivos para poder costear su vicio. Algunas
drogas de por si, producen hostilidad que lleva a la violencia.

- El drogadicto no tiene mas amigo que la droga. A menudo sus Unicos "amigos"
son los que se la venden, siempre que tenga el dinero para pagarla.

Las motivaciones de las personas para usar drogas pueden ser diversas. La curiosidad, el
querer hacer lo que los amigos hacen o el deseo de escapar, son los que mas se escuchan
de los usuarios. Sin embargo, se ha observado que detras del uso de drogas, cualquiera
que sea, se encuentra que el adicto a drogas, no ha resuelto adecuadamente los problemas
basicos de la formacion de su caracter, lo que resulta en fallas en su personalidad que
dificultan su funcionamiento social.

MARIHUANA

La marihuana se conoce en Puerto Rico con otros nombres tales como: “cigarrillo™,

"pito", "pitillo", "gallo", "pasto”, entre otros.

El efecto inmediato de la marihuana es, por lo general, risa explosiva, enrojecimiento de
los ojos, estimulacion del hambre y en muchos casos distorsion visual y auditiva. Bajo los
efectos de la marihuana, ocurre una pérdida en los niveles de concentracién y la
capacidad para recordar lo que uno ve y oye, afectandose asi negativamente el
aprendizaje. Estas capacidades van perdiéndose gradualmente a medida que se continte
con el uso de la marihuana, produciéndose una falta de motivacion ante la vida. Esta falta
de coordinacion visual y auditiva hace peligroso el guiar un automovil cuando se ha
fumado marihuana.
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La marihuana puede convertir al individuo en paranoico(a) (monomaniaco), o sea, ideas
de que alguien lo persigue; alucinaciones (ver cosas u oir voces que no existen); psicosis
0 pérdida de la memoria.

HEROINA

A la heroina no se le da ningun uso médico. Usarla es ilegal al igual que el resto de los
narcéticos si no son recetados.

Los efectos suelen ser euforia, somnolencia, pesadez, pérdida del poder de concentracion,
disminucion del apetito, de la sed y del deseo sexual.

El abuso de la heroina puede conducir a la muerte por medio de una sobredosis o por
enfermedades causadas al compartir jeringuillas infectadas, tales como la hepatitis,
tétano, Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), entre otras.

COCAINA

Raramente se utiliza con fines médicos. Se utiliza cominmente aspirdndola por la nariz,
fumandola o inyectandola.

Hoy dia, se sabe que la cocaina afecta el cerebro, especificamente las substancias
neurotransmisoras, que es adictiva y que puede provocar la muerte por infarto cardiaco,
convulsiones severas 0 sobre dosis.

En principio ocasiona euforia, bienestar, confianza, estado de alerta, etc., pero pasados
estos efectos iniciales produce depresion (tristeza profunda), paranoia (ideas de
persecucion) y en algunos casos hostilidad y agresividad.

El uso de cocaina desarrolla dependencia psicologica, o sea, que la persona necesita la
droga, produce aceleracion de los latidos del corazon y eleva la presién sanguinea, lo que
puede producir espasmos coronarios que, a su vez, pueden causar la muerte. Destruye el
tejido nasal si su uso por via nasal es continto y el fumarla puede causar lesiones en los
pulmones. La sobredosis puede causar paralisis respiratoria, convulsiones, ataque
cardiaco y la muerte.

"CRACK"

El "crack™ es una variante de la cocaina y se ha convertido en la méas peligrosa de todas,
ya que provoca adiccién en muy poco tiempo. Se sabe que su uso, por la rapidez con que
llega al cerebro, tiene un efecto alucinégeno mayor que cualquier otra droga conocida.

El individuo que la fuma siente sus efectos en unos segundos. Los cambios en su cerebro
son mayores y de inmediato se siente lleno de euforia, la cual desaparece a los seis o siete
minutos. Entonces es que aparecen los sintomas de hiperactividad, irritabilidad, violencia
y efectos paranoicos.
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El "crack™ afecta el sistema nervioso alterando sus funciones bioquimicas; al sistema
respiratorio provocando dolor en los pulmones y bronquitis; contracciéon de los masculos
y extremidades, dilatacion de las pupilas y alteracion de los latidos del corazén.

El delirio de persecucion se apodera de los usuarios de "crack™ de tal forma, que ven
enemigos en todos los que le rodean, inclusive entre sus familiares. La sobredosis puede
ser mortal.

SUSTANCIAS VOLATILES

Las sustancias volatiles, como su nombre indica, estdn contenidas en productos cuyos
vapores penetrantes se disuelven en el aire.

Muchos de estos productos son de uso muy comun en el hogar y en la industria, pero no
por ello dejan de tener en su composicidon substancias toxicas. Los conocidos son:
"thinner", cemento plastico y otros.

Al aspirar por la nariz cantidades concentradas de disolventes o aerosoles, puede
producirse pérdida de control, comportamiento violento y pérdida del sentido. Podria
ocurrir también muerte por insuficiencia cardiaca o muerte por asfixia al ser desplazado
el oxigeno de los pulmones, si la inhalacion se hace deliberadamente de una bolsa de
papel con los vapores concentrados.

La inhalacién de substancias volatiles por largo tiempo puede producir dafio permanente
al sistema nervioso, asi como el uso de ciertos inhalantes puede ocasionar dafios al
higado, rifiones, sangre y médula dsea.

TRANQUILIZANTES

Los mas conocidos son: Valium, Equanil, Librium y Ativan. Es ilegal poseerlos si no son
recetados porque causan tolerancia a la vez que dependencia fisica y psicoldgica.

Si cualquier sedante o tranquilizante es combinado con alcohol, resulta sumamente
peligroso y al igual que una sobredosis puede producir fallo respiratorio, convulsiones,
estado de coma y muerte. Por estas razones, los tranquilizantes s6lo deben utilizarse bajo
prescripcion médica.

ANFETAMINAS
Las anfetaminas tienen la propiedad de acelerar el sistema nervioso y como efecto
inmediato, tornan a la persona en actitud sumamente despierta, con una sensacion de

alerta, aumentando su facilidad de concentracion y la produccién de su trabajo.

Se administran por via oral o intravenosa, causando el efecto de acelerar los latidos del
corazon y de la presion arterial, pérdida del apetito y aumento de la actividad.
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Bajo el uso de anfetaminas, podrian ocurrir otros efectos tales como alucinaciones,
panico, tensién y excitacion acompafnados de confusion mental.

Al igual que otras drogas, el abuso de anfetaminas puede causar dependencia fisica y
psicoldgica, problemas cardiacos, complicacion con otras enfermedades y muerte por
sobredosis.

La posesion o distribucion sin prescripcion médica de anfetaminas es ilegal. Solamente se
pueden obtener con receta médica y para casos especificos.

OTROS NARCOTICOS

Todos ellos derivan de la adormidera o flor de Opio. Algunos como la codeina, la
morfina, la mepiridina y el opio tienen uso médico como calmantes del dolor. Se inyectan
0 se usan por via bucal. Hay otros, como la Metadona, que se usa para sustituir la heroina
en aquellos adictos que sufren dependencia a esa droga. Al ser incompatible con la
heroina, puede dar oportunidad al usuario de ir disminuyendo las dosis hasta lograr
prescindir de ella.

ALCOHOL

Resulta ser uno de los depresivos mas comunes que por su accion tiende a crear
tolerancia cuando se abusa, puede desarrollar dependencia fisica y psicoldgica que han de
ser tratadas médicamente. El efecto inmediato del alcohol es la pérdida de inhibiciones,
disminucion de la coordinacion y la intoxicacion, la cual trae como consecuencia el
malestar del dia siguiente o "hang over". EI abuso del alcohol ocasiona serios dafios al
higado, corazon, pancreas y sistema gastrointestinal. Puede provocar deficiencia en el
sistema inmunoldgico. También, puede producir dafios emocionales y psicoldgicos,
ademas de afectar seriamente las relaciones sociales y familiares.

CONCLUSION

Ya hemos visto los efectos que producen las drogas méas conocidas en las personas que
usan y abusan de ellas. Sabemos que es ilegal y que, aunque muchas personas las usaron
una vez y nunca mas, otras muchas se iniciaron en la adiccién pensando que seria
"solamente una vez". Conocemos los peligros que entrafia el comenzar a experimentar
con diferentes tipos de drogas. Algunos creen que experimentar con substancias volatiles
0 con marihuana no reviste ningin peligro porque podran dejarlo en el momento que
quieran, aunque esto sea un mito.

TG tienes la decision en tus manos. El saber decir NO a cualquier clase de droga,
incluyendo el abuso del alcohol, es indicador de tu fortaleza. Sabes que el inicio de una
vida madura, con un futuro lleno de esperanza y progreso es lo que te espera si te
mantienes firme en tu decision. La decision de usar drogas equivale a decidir no estar en
control del cuerpo y de la mente; no poder responder por lo que se dice o se hace. Por lo
tanto, la decision de usar drogas siempre sera una decision en contra de la propia persona
y afectara en forma negativa su salud, sus estudios, su trabajo y su futuro.
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Ya conoces sobre las drogas y sus peligros. Te toca decidir lo que quieres hacer con la
Unica vida que tienes.

"POR TU SALUD, POR TU FUTURO, DILE NO A LAS DROGAS"
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CENTROS DE AYUDA
Area Metro: Nimero de Contacto

1. AI-ANON (787) 786-1414

2. Alcohdlicos An6nimos (787) 704-1634

3. Alianza Para Un Puerto Rico Sin Drogas (787) 759-9489

(alizanzaprsindrogas.com)

4. Casa La Providencia (787) 725-5358

5. Centro de Tratamiento Dependencia de Heroina (844) 853-3553

6. Centro Renacer Inc. (787) 720-0235
(787) 789-3322

7. Fundacion Comunitaria de Puerto Rico (787) 721-1037

8. Hospital de Psiquiatria de Centro Médico (787) 758-2525
Ext. 1923

9. Hospital Pavia Hato Rey (787) 641-2323

10. Hospital San Juan Capestrano (787) 760-0222
(787) 625-2900

11. Hospital UPR de Carolina (787) 757-1800

12. Iniciativa Comunitaria (787) 250-8629

13. Narcoticos Anénimos (787) 763-5919

14. Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA) (1-800) 981-0023

Assmca.pr.gov

Recinto de Bayamon (aledanos):

Numero de Contacto

1.

2.

3.

4. Narcoticos Andénimos/Grupo Familiar NAR-ANON

Casa Luz y Vida, Inc.
Centro de Tratamiento de Adicciones (CTIAM)

Complejo de Rehabilitacion para Mujeres

(787) 870-5099
(787) 787-4464
(787) 488-1300

(787) 763-5919
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5.

6.

7.

8.

9.

Hogar Crea Teresita

Hogar Crea Vista Alegre
Hogar Posada la Victoria
Programa Nuevo Amanecer

Puerto Rico Challenge

10. TEEN Challange

Centro de Vega Baja:

(787) 798-8856
(787) 798-5350
(787) 209-8453
(787) 798-3330
(787) 730-3330

(787) 730-0940

Numero de Contacto

1.

2.

8.

9.

APS Clinics of Puerto Rico (Manati)
ASSMCA

Centro Regional Prevencién

Fundacion UPENS

Hogar Crea — Vega Baja

Hogar Crea Adultos — Manati

Hogar Silo Misidon Cristiano

Linea Nacional de Ayuda de SAMHSA

Linea PAS

10. Mision Rescate Drug Abuse Treatment (Arecibo)

Recinto de Ponce:

(787) 641-9133
(787) 877-4767

(787) 763-7575
ext.5061-5062

(787) 807-1067
(787) 636-4363
(787) 854-3743
(787) 858-7564
(800) 662-4357
(800) 981-0023

(787) 831-4015

Numero de Contacto

1.

Centro de Servicios Especializados
ASSMCA Ponce

Carr. #14 Terrenos

Hospital San Lucas

Ponce, PR 00723

(689) 227-9681
(787) 593-9284
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2. Centro Madre Dominga Calle Belén Inc. (787) 290-3627
(939) 375-1126

3. Hogar CREA Ponce (787) 624-4081
Carr.511 Km. 1.11
Cotto Laurel
Ponce, PR 00780

4. Hospital San Juan Capestrano (787) 842-4071
Carr. 506 Cotto Laurel
2do, Piso, P.R. 00780

5. Linea PAS (800) 981-0023
Recinto de Mayaquez (areas aledanas): NUmero de Contacto
1. Centro de Servicios Especializados (787) 833-0663
ASSMCA Mayaguez ext. 265, 277, 231

410 Ave. Hostos
Mayaguez P.R. 00682

2. Hogar CREA Arecibo (Damas) (787) 873-7006
Carr. 862, Km. 5.9
Bo. Garrochales
Sector San Lucas
Arecibo, PR 00612

3. Hogar CREA Cabo Rojo (Adulto 18 afios en adelante) (787) 519-9849
Carr. 311 Km 3.1 Int.
Bo. Camino Los Ascencio
Box 438
Cabo Rojo, PR 00623-0438

4. Hogar CREA Mayagiez (787) 225-3928
117 Calle Fortunez
General Contreras
Buena Vista
Mayaguez, PR 00680

5. Linea PAS (800) 981-0023
6. Hospital San Juan Capestrano (787) 265-2300
Medical Emporium Building (787) 265-2381
351 Ave. Eugenio Maria de Hostos
Suite 104

Mayagtuez, P.R. 00682
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REGLAMENTO SOBRE USO ILEGAL DE DROGAS Y ABUSO DE ALCOHOL

Recinto de Orlando, FL.

Numero de Contacto

1.

ASPIRE Health Partners
45 W Amelia St.
Orlando, FL. 32801

Hogar Crea International of Florida
3030 Eunice Ave.
Orlando, FL. 32808

House of Freedom Drug Rehab Center
2311 N Orange Blossom Trail,
Kissimmee, FL 34744, EE. UU.

New Season Treatment Center
1002 North Semoran Boulevard
Orlando, FL. 32807

Orlando Recovery Center
6000 Lake Ellenor Dr.
Orlando, FL. 32809

WhiteSands Alcohol & Drug Rehab Orlando
56 E Pine St.
Orlando, FL. 32801

(407) 875-3700

(407) 240-6464

(407) 957-9077

(407) 275-8939

(407) 680-1226

(407) 255-2351
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